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Estimado profesorado, PTGAS y alumnado, 

Después de 4 años en el decanato, he decidido, junto con el equipo que me acompaña, el seguir 

luchando por nuestra facultad desde el puesto de decano, si así lo estimáis oportuno. Durante 

estos años, creo que se han hecho algunas cosas buenas, con vuestra colaboración, aunque 

seguro que también hemos cometido errores. Esperamos que nos disculpéis esos errores y sigáis 

manteniendo vuestra confianza en mi persona y en mi equipo. 

El equipo que me acompaña en esta candidatura es el siguiente: 

Arancha García: Secretaria. 

Juan Francisco Sánchez: Ordenación académica. Estudiantes. Coordinación grado ADE y doble 

grado ADE y Turismo. 

Irene Escuín: Calidad.  

Andrés Artal: Relaciones institucionales. Coordinación grado de turismo. 

Natalia Carbajosa: Alumnos internacionales.  

Javier Sánchez: Coordinación máster COFIC. 

Narciso Arcas: Coordinación máster en Dirección de Entidades de la Economía Social. 

María José Roca: Coordinación máster en Prevención de Riesgos Laborales 

 

Nuestras ideas para los próximos años son las siguientes: 

1. Grado en ADE. 

a. Habiéndose reformado el plan de estudios recientemente, no se prevén 

cambios salvo ajustes puntuales. 

b. Implantar el doble grado con Ingeniería Agrónoma. 

c. Estudiar la posibilidad de otros dobles grados con otras ingenierías. 

d. Implantar un grado conjunto con la Universidad de Aguascalientes. 

e. Intentar mantener los grupos actuales. 

2. Grado en Turismo y doble grado. 

a. Conseguir que sobrevivan intentando que la sociedad murciana nos conozca y 

nos valore. 

b. Tampoco está en nuestra mente el realizar reformas relevantes en estos planes 

de estudio pero sí retocarlo para corregir algunos desajustes detectados. 

3. MBA 

a. Seguir potenciándolo con nuevos acuerdos con universidades extranjeras. 

b. Intentar recuperar el grupo en español. 

4. Máster de Economía Social. 

a. Reformar los criterios de acceso para abrirlo a más titulaciones. 



b. Potenciarlo aún más en nuestra región y fuera de ella. 

c. Estudiar la posibilidad de dobles títulos con otras universidades. 

5. Máster de Prevención de Riesgos Laborales. 

a. Se prevé revisar, junto con la Universidad de Murcia, el plan de estudios. 

b. Intentar incluir en los temarios docencia sobre el uso de IA en la PRL. 

c. Materializar acuerdos con universidades de República Dominicana y Costa Rica 

para estancias de alumnado y realización de TFE en el ámbito de la PRL.  

6. COFIC 

a. Explorar, con la universidad de Almería, posibles reformas del plan de estudios. 

b. Valorar la posibilidad de que deje de ser interuniversitario. 

7. Otras posibles titulaciones. 

a. Diseñar, dentro del entorno EUt+, un título de Empresa y Tecnología, tal y como 

ya lo están impartiendo algunas universidades españolas. 

b. Intentar llegar a acuerdos con universidades/instituciones/gobiernos 

latinoamericanos para poder obtener alumnado con el que recuperar el máster 

de turismo. 

8. Infraestructuras. 

a. Habiéndose acordado recientemente el reparto entre la ETSAE y nuestra 

facultad de los espacios del edificio, no hay proyectos relevantes en este 

momento. En cualquier caso, velar porque las infraestructuras se mantengan lo 

mejor posible. 

9. Docencia. 

a. Adaptar nuestras guías docentes (programas, métodos docentes y sistemas de 

evaluación) al reto de la IA. 

b. Velar porque nadie sin los conocimientos mínimos necesarios obtenga un título 

en nuestra facultad y porque aquellos que sí los tengan, sí obtengan su título. 

c. Velar por la mejor convivencia posible entre todos los miembros de la facultad. 
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